N\ KABUPATEN MALANG {

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. ARBANI MUKTI WIBOWO

Jabatan : Pit. Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Lawang Kabupaten Malang
selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : SANUSI

Jabatan : Wakil Bupati Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua;

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Pertama,
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drg. ARBANI MUKTI WIBOWO
Pembina
NIP. 19670125 199203 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LAWANG
KABUPATEN MALANG

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatnya kapaitas dan
kualitas pelayanan kesehatan
serta pengembangan jenis
layanan kepada masyarakat.

:

Persentase Pelayanan Kesehatan
Perorangan di Rumah Sakit
a Persentase tingkat hunian
Rumah Sakit (BOR)
b Rata-rata lama pasien dirawat
(ALOS)
¢ Rata-rata lama tempat tidur
kosong / tidak terisi (TOI)
d Frekwensi pemakaian tempat
tidur dalam kurun waktu (BTO)
Angka kematian pasien dirawat di
Rumah Sakit
a Angka kematian umum tiap
1000 pasien keluar (GDR)
b Angka kematian = 48 jam tiap
1000 pasien keluar
(NDR)
Persentase Pendapatan Rumah Sakit
a Persentase Capaian
pendapatan tahun berjalan

60-85%

4-5 hari

1-3 hari

40-50 kali

< 45 %o

< 25 %o

100%

Meningkatnya standar
ketenagaan, sarana,
prasarana, dan peralatan
sesuai dengan standar
pelayanan Rumah Sakit

2.

Persentase tenaga professional
medis dan keperawatan sesuai
standar
a Persentase tenaga medis sesuai
dengan standar klasifikasi Rumah
Sakit
b Persentase tenaga keperawatan
yang memenuhi standar
kompetensi
Persentase Kelengkapan sarana dan
prasarana Rumah Sakit
a Persentase kelengkapan alat
kesehatan yang terstandar
b Persentase kelengkapan sarana
gedung / fisik sesuai standar

75%

100%

100%

100%




Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Standarisasi Pelayanan Rp. 43.923.000.000,00 Sumber Dana BLUD
Kesehatan
2. Program Pengadaan, Peningkatan Rp.  18.225.000.000,00 Sumber Dana DAK

Sarana dan Prasarana Rumah Sakit /
Rumah Sakit Jiwa / Rumah Sakit Paru-
Paru / Rumah Sakit Mata

3. Penyediaan/Peningkatan/Pemeliharaan Rp. 11.977.425.000,00 Sumber Dana DBHCT
Sarana/Prasarana fasilitas Kesehatan
yang Bekerjasama Dengan BPJS
Kesehatan

Jumliah Rp. 74.125.425.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian kinerja
memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Direktur RSUD Lawang) siap untuk
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Malang, Januari 2019
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